2022 YILI KALITE iC DEGERLENDIRME RAPORU

TARSUS UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULU

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite: Kurum, kurumsal déniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmal,
liderlik yaklasimlar1 uygulamal, i¢ kalite giivence mekanizmalarimi olusturmah ve Kkalite giivence
kiiltiiriinii icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda iktisadi ve Idari Programlar ve Teknik Programlar olarak
kurulan Yiiksekokulumuzun Teknik Programlar ana bagligi altinda Tekstil ve Bilgisayar
Programciligi  programlari bulunurken, 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Moda-
Konfeksiyon Programi, 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda ikinci 6gretim Moda-Konfeksiyon
Programi acilmistir. Teknik Programlarda, 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda ikinci 6gretim
Bilgisayar Programcilign Programi kurulmustur. Iktisadi ve Idari Programlar ise, ilk
kuruldugunda Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi ile Pazarlama Programindan olusurken,
2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe Programi, 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda
ise ikinci 6gretim Muhasebe Programi, 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Tasarim
Bolimii  Grafik  Tasarimi  Programi,  Yonetim  Organizasyon Bolimii  Lojistik
Programi, Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Bankacilik ve Sigortacilik Programi,
2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda Yonetim ve Organizasyon Béliimii insan Kaynaklari
Yonetimi Programi, Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi, 2021-2022 Egitim Ogretim
Yilinda Hukuk Boliimii Adalet Programi ve Ulastirma Hizmetleri Bolimii Sivil Hava
Isletmeciligi Programi agilmis egitim hizmeti vermeye baslamstir.

Meslek Yiiksekokulu, gelisen teknoloji ve ¢esitlenerek artan beklentilere cevap veren, kalite
odaklt programlariyla on lisans diizeyinde egitim-68retim vermek ve paydaslariyla
strdiirtilebilir bir isbirligi icerisinde bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglamak olarak
tanimlanan misyonu, ve daima miikemmelin izinde, tercih edilen ve saygin bir meslek
yliksekokulu olmak vizyonu ile mevcut akademik ve idari yap1, kurumun yonetisim modeli ve
organizasyonel yapilanmasimi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir. Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda akademik ve idari organizasyon semasi,
stratejik plani, Universite politikalari, toplanti tutanaklari, memnuniyet anket sonuglari,
bilgilendirme toplantilar1 ve egitimler, devam eden ve ylriitiilmekte olan projeler gibi bir¢cok
bilgi yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

http://myo.tarsus.edu.tr/tr/'yuksek-okul-yonetim

https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/fORGAN%C4%B0ZASYON
% C5%9EEMALARI/AKADEM%C4%B0OK/MY O.pdf

https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-
tr/MYO/GTF/ M%C3%9CD%C3%9CR G%C3%96REV TANIMI.pdf

https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/MY O/ias/Akademik



http://myo.tarsus.edu.tr/tr/yuksek-okul-yonetim
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https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/MYO/ias/Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20Atama%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf

Dan%C4%B1%C5%9Fman Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf

A.1.2. Liderlik

Meslek Yiksekokulu iiniversite genelinde uygulamaya konulan ve yayginlastirilmaya
calisilan kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin bir pargasidir. Bu sebeple liniversite genelinde
tiim liderlik faaliyetlerini hem etkilemekte hem de bu uygulamalardan etkilenmektedir. Kalite
giivencesi politikalar1 dogrultusunda tiim birimlerde kurul ve komisyonlar olusturulmus olup
belirli zaman araliklarinda ilgili komisyonlar bir araya gelmektedir. Boylelikle kalite
faaliyetlerinin tim birim ve programlarda etkili, dinamik ve degisen kosullara adapte
edilebilen bir yapiya biirlinmesine 6zen gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.

Kanitlar

https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/fORGAN%C4%B0ZASYON
%C5%9EEMALARI/AKADEM%C4%B0OK/MY O.pdf

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/dokumantasyon/9207

http://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/kurullar-ve-komisyonlar/4869

Al.2-1 Akademik Kurul Toplanti Tutanagi 06.07.2022 tarihli AKADEMIK KURUL
TOPLANTI TUTANAGI pdf

A1.2-2 19.12.2022 tarihli TOPLANTI TUTANAGILpdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak Meslek Yiiksekokulu’nun gelecege hazir olmasini
saglayacak planlamalar yer almaktadir. Birimimizdeki ders igerikleri, is diinyasi, sivil toplum
kuruluslari, diger {niversitelerdeki O0gretim elemanlar1 ve bdliimiimiizden mezun olup is
diinyasinda aktif rol alan mezun 6grencilerimizin katilimiyla giincel talepler dogrultusunda
yenilenmesi planlanmaktadir. Diger taraftan, O6grencilerden gelen talep, Oneri ve sikayet
dogrultusunda da boliim kararlari revize edilmekte ve gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

http://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/4782

http://myo.tarsus.edu.tr/tr/contact

http://disticaret.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/5082?title=staj-yerinde-ogrenci-
ziyaretleri

A.1.4. Liderlik ve Kalite (i¢ kalite giivencesi mekanizmalarr)

Universitemizde mevcut olan I kalite giivencesi sistemi Meslek Yiiksekokulunda da seffaf ve
biitlinciil olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Kalite Glivence Yonergesi ve Kalite Giivence
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Politikasi, Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli stire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma
usul ve esaslari, Is akis semalari, gorev ve sorumluluklara iligkin bilgiler Meslek Yiiksekokulu
web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/kalite-guvence-politikasi/8079

https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/MY O/ias/Akademik
Dan%C4%B1%C5%9Fman Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/yonerge/8076

Al.4-1 Tasarim Bolumiu 2022 Aralik Kalite Toplant1 Tutanagi.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar: Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar:
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarimn ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuclarim izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmahdir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

2020-2024 Stratejik planinda belirtilen misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda Meslek
Yiiksekokulumuz ve Onlisans programlarimizin web sayfalarinda misyon ve vizyonlar1 da
belirlenmis ve duyurulmustur.

Misyon

e Gelisen teknoloji ve cesitlenerek artan beklentilere cevap veren, kalite odakl
programlariyla on lisans diizeyinde egitim-6gretim vermek.

o Paydaslariyla siirdiiriilebilir bir isbirligi i¢erisinde bdlgesel ve ulusal kalkinmaya katki
saglamak.

Vizyon
e Daima miikemmelin izinde, tercih edilen ve saygin bir meslek yiiksekokulu olmak.

Buna ek olarak {iniversitemizde yalin, somut, gercekci olarak belirlenmis ve web sitesinde
paylasilmis olan “Universite Politikalar1”, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Bu
politikalar sirasiyla Arastirma ve Gelistirme Politikasi, Egitim-Ogretim Politikasi, Kalite
Giivencesi Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi, Uluslararasilasma Politikasi, Yonetim
Politikasi, Stirdiirtilebilirlik Politikas1 ve Dijitallesme Politikasi’ndan olusmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

http://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/6784

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/universite-politikalari/92397LanglD=1
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Meslek Yiiksekokulumuz, iiniversitemizin stratejik plani ¢ergevesinde olusturulmus olan
amac¢ ve hedefleri benimsemektedir. Bu amag¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in verilerin yil iginde
diizenli araliklarla E-Kampiis sistemine girilerek takibi yapilmakta olup, ayn1 zamanda bdliim
toplantilar1 ve akademik kurul toplantilarinda da degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurum uyguladigi stratejik planm izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/L 1550-20191217143136786885.pdf

https://ekampus.tarsus.edu.tr/welcome

A2.2-1 Akademik Kurul Toplanti Tutanagi 06.07.2022 tarihli AKADEMIK KURUL
TOPLANTI TUTANAGLpdf

A.2.3. Performans yonetimi

Ogretim elemanlarmin dénemlik ve yillik performans 6lgiitleri toplanmaktadir. Elde edilen
Ol¢iitler kapsaminda Faaliyet Raporlari olusturulmaktadir. Faaliyet Raporlart incelenerek
gicglii ve zayif yonler ve Ogretim elemani1 basina hedeflenen Olgiitler belirlenmektedir.
Boylece bir sonraki doneme bu hedeflenen dlgiitlerin yerine getirilmesi tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/4782
A2.3-1 DT 2022-2 Toplant1 Tutagi.pdf

A.4. Paydas Katihmi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katilimim saglamak
iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmah
ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilinm

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde i¢ ve dis paydaslarin katilimi 6grenci memnuniyeti
anketleri, Kalite Komisyonu toplantilari, 6grencilerle ders donemi bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilar1 ile Ogrencilerimiz ve Ogretim elemanlarimizla da toplantilar
gergeklestirilmis, bu toplantilar sistematik bir sekilde kayit altina alinmis ve iyilestirmeye acik
hususlar uygulamaya gecirilmistir. Buna ek olarak 6grencilerin paydas olarak tiim siireclere
katilim1 7 Ocak 2022 tarithinde yapilmis olan 6grenci temsilcisi se¢imi ile de saglanmaktadir.
Meslek Yiiksekokulu 6grenci temsilcisi hem kalite komisyonu hem de birim kalite komisyonu
toplantilarina katilim gostermektedir. Dis paydaslarin siireglere aktif olarak katilimini
saglamak i¢in “Danigma Kurulu Yonergesi” uyarinca her birimin kendi damigma kurulunu
olusturmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Paydas katihm mekanizm alarmmin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmel er
gerceklesti rilmektedir.

Kanitlar


https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/L_1550-20191217143136786885.pdf
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https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu
Y %C3%B6nergesi.pdf

https://ogrencikonseyi.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ogrencikonseyi-tarsus-edu-
tr/Anket AnketRapor 1 08012022 0009 (2).pdf

A4.1-1 YID 6grenci anketi.pdf

A4.1-2 Ders Degerlendirmesi ve Oneriler Anketi.pdf

A4.1-3 Tasarim Bolumiu 2022 Aralik Kalite Toplant1 Tutanagi.pdf

A4.1-4 BP 2022-2023 Guz Donemi Kalite Toplanti Tutanagi.pdf

A4.1-5 KALITE TOPLANTI TUTANAGI (1) 07.12.2022 tarihli.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi siirecinde yiliksekokulun ve
aym zamanda her boliimiin kendi web sayfasinin iletisim kismindaki “Sikayet ve Oneri
Formu” kullanilabilmektedir. Buna ek olarak donem basi ve/veya sonunda yapilan boliim
toplantilar1 ya da ders anketleri diizenlenerek birimimizde O6grenci geri bildirimlerinin
sistematik olarak alinmasi saglanmaktadir. Ogrenciler ayn1 zamanda damismanlarinin veya
ogretim elemanlarinin ders izlencelerinde belirttikleri saatlerde ofislerinde yiiz yiize iletisim
kurarak &neri, talep ve sikayetlerini dogrudan iletebilmektedir. Ogrencilerimizden gelen geri
bildirimler, Boliim Kurulu toplantilarinda dikkate alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katihmimna dayah bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar alma
siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

http://buro.myo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/buro-myo-tarsus-edu-
tr/Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Saatleri.pdf

http://muhasebe.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/ders-izlenceleri/5126

http://muhasebe.myo.tarsus.edu.tr/tr/contact

A4.2-1 Tasarim Boliimii 2022 Toplant1 Tutanagi Ogrenciler.pdf

A4.2-2 YID 68renci anketi.pdf

A4.2-3 E- Kampus Ders Degerlendirmesi ve Oneriler Anketi.pdf

A.5. Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasimi olusturmah ve sonuc¢larim periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagma  siireci  iiniversitemiz  biinyesinde  “Uluslararas1 Iliskiler ~ Ofisi”
koordinasyonunda Meslek Yiiksekokulumuzda da etkin bir sekilde yiiriitilmektedir. Tarsus
Universitesi Uluslararas: iliskiler Ofisinin yapilanmasina uygun olarak ofis faaliyetleri ile
boliim arasindaki koordinasyonu saglamak ve bilgi akisini hizlandirmak ic¢in her bir boliim
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icin ayr1 bir temsilci belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuzun tiim boliimlerinde Farabi,
Mevlana ve Erasmus temsilcisi ve birim koordinatdrleri web sayfasinda ilan edilmis olup
liniversitemizin uluslararasilasma politikas1 kapsaminda aktif bir sekilde ¢alismaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

https://uio.tarsus.edu.tr/

http://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/kurullar-ve-komisyonlar/4869

B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi: Kurum, o6gretim programlarim Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun

olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyac¢larina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik
olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Universite genelinde tiim bdliim ve programlarin misyon, vizyon ve TYYC ile uyumlu olacak
sekilde egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarr olusturulmus ve web sayfasinda ilan edilmistir.
Meslek Yiiksekokulumuzda da Ders Bilgi Paketleri tim bolim ve programlar icin
olusturulmus ve iiniversitemiz web sayfasinda ana sayfadan kamu ile paylasilmistir. Ders
paketleri degisen kosullara adapte edilmek iizere siirekli izlenmekte ve gereklilikler
dogrultusunda giincellenmektedir. Ayrica 6grencilerin farkli programlarda Cift Anadal ve
Yandal yapabilmelerine imkan saglanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tamimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

http://bilgisayar.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/5171

http://bilgisayar.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/5172

http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programid=3272

https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=16215&ders
GrubuDersID=0&dersID=20740&programID=1590&dilID=1

https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/ TARSUS
%C3%9ICN%C4%BOVERS%C4%B0TES%C4%B0 %C3%87%C4%BOFT ANADAL, YAN
DAL PROGRAMLARINA %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%BON  UYGULAMA
%C4%BOLKELER%C4%B0 v1.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemizin aldigi kararlara uygun olarak 2022 yili kapsaminda 2021-2022 Bahar
Doénemi hibrit, 2022-2023 Giliz Donemi ise yliz yiize yapilmistir. Ders dagilim siireci Meslek
Yiiksekokulumuz boliimleri tarafindan bolim toplantilarinda kararlagtirilmakta ve “Ders
Dagilim ve Gorevlendirme Is Akisi” semasina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Tiirk Dili ile


https://uio.tarsus.edu.tr/
http://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/kurullar-ve-komisyonlar/4869
http://bilgisayar.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/5171
http://bilgisayar.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/5172
http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=3272
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=16215&dersGrubuDersID=0&dersID=20740&programID=1590&dilID=1
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=16215&dersGrubuDersID=0&dersID=20740&programID=1590&dilID=1
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%87%C4%B0FT%20ANADAL,%20YAN%20DAL%20PROGRAMLARINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0%20v1.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%87%C4%B0FT%20ANADAL,%20YAN%20DAL%20PROGRAMLARINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0%20v1.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%87%C4%B0FT%20ANADAL,%20YAN%20DAL%20PROGRAMLARINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0%20v1.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%87%C4%B0FT%20ANADAL,%20YAN%20DAL%20PROGRAMLARINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0%20v1.pdf

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri Ortak Dersler boliim baskanlhigi, Yabanci Dil
dersleri ise Yabanci Diller Yiiksekokulu Birimi’nin dgretim elemanlarinin destegi ile ortak
yuriitiilmustiir. Zorunlu-segmeli dersler, alan ve alan dis1 dersler miifredatlarda yer almakta
olup ders dagilimi dengesinde Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere zaman ayirabilmesi
gozetilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

http://disticaret.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/quncel-dersler/6682

B1.2-1 BP 2022-2023 Giiz Donemi Ders Dagilimi Toplant1 Tutanagi.pdf

B1.2-2 Hukuk Ders dagilimi.pdf

B1.2-3 Genel Secmeli gorevlendirme.pdf

B1.2-4 Ortak Dersler gorevlendirme.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ders kazanimlariin olusturulmasi ve program c¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve smiflamalar1 igeren tanimli stiregler bulunmaktadir. Bu silirece yonelik olarak
her donem basinda ders izlenceleri hazirlanmaktadir. Ders izlenceleri 6gretim elemanlari
tarafindan Bologna bilgi paketlerine E-Kampiis programi iizerinden girisi yapilirken ders
kazanimlarinin program ¢iktilarina sundugu katki diizeyleri belirtilmektedir. Donem sonunda
ise her bir 6gretim elemani tarafindan donem boyunca yapilanlar degerlendirilerek “ders
dosyas1” seklinde boliim bagkanliklarima gonderilmektedir. Boylece ders kazanimlarinin
program ¢iktilarina uyumu ile ilgili doniitlerin boliim toplantilarinda tartisilabilmesine imkan
saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

http://buro.myo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/buro-myo-tarsus-edu-tr/B%C3%9CRO
Y %C3%96NET%C4%B0M%C4%B0 2021-2022 G%C3%9CZ YY DERS
%C4%B0ZLENCELER%C4%B0.pdf

http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=1590

http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programid=3272

B1.3-1 Tasarim Bolimi 2022 Haziran Toplant: Tutanagi.pdf

B1.3-3 Ders Degerlendirmesi ve Oneriler Anketi - Kopya.pdf

B1.3-2 Ders Dosyasi DT110 - Dis Ticaret Islemleri-11.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarda yer alan tiim derslerin AKTS degeri resmi web
sayfasi1 ilizerinden paylasilmakta olup, toplam is yiikii saatinin belirlenmesi siirecinde her
ogretim eleman1 verdigi her ders i¢in 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerini ayr1 ayri


http://disticaret.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/6682
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/b1-2-1-bp-2022-2023-guz-d...-8032023131501.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/b1-2-2-hukuk-ders-dagilim...-8032023131508.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/b1-2-3-genel-secmeli-gore...-8032023131513.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/b1-2-4-ortak-dersler-gore...-8032023131524.pdf
http://buro.myo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/buro-myo-tarsus-edu-tr/B%C3%9CRO%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%202021-2022%20G%C3%9CZ%20YY%20DERS%20%C4%B0ZLENCELER%C4%B0.pdf
http://buro.myo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/buro-myo-tarsus-edu-tr/B%C3%9CRO%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%202021-2022%20G%C3%9CZ%20YY%20DERS%20%C4%B0ZLENCELER%C4%B0.pdf
http://buro.myo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/buro-myo-tarsus-edu-tr/B%C3%9CRO%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%202021-2022%20G%C3%9CZ%20YY%20DERS%20%C4%B0ZLENCELER%C4%B0.pdf
http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=1590
http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=3272
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/b1-3-1-tasarim-bolumu-202...-8032023131619.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/b1-3-3-ders-degerlendirme...-8032023131842.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/b1-3-2-ders-dosyasi-dt110...-8032023132902.pdf

belirlemekte ve 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programld=3272

http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programld=1590

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki tiim programlarda, her bir 6gretim elemani tarafindan
donem boyunca yapilanlar degerlendirilerek “ders dosyasi” seklinde donem sonunda boliim
baskanliklarina gonderilmektedir. Ders dosyalart bolim baskanlarinca kontrol edilerek, ders
icindeki 6gretim elemani degerlendirme raporundaki hususlar da dikkate alinarak donem sonu
boliim toplantilarinda programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

B1.5-1 Ders Dosyasi Kontrol.pdf

B1.5-2 Tasarim Boluimi 2022 Aralik Kalite Toplanti1 Tutanagi.pdf

B1.5-4 Ders Degerlendirme ve Oneriler Anketi.pdf

B1.5-5 Miifredat Degisiklitigi.pdf

B1.5-3 Ders Dosyasi DT110 - Dis Ticaret Islemleri-11.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim 6gretim siirecleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile
liyakatli personel kaynagi koordinasyonunda yonetilmekte olup, s6z konusu egitim ve 6gretim
stireclerine dair gérev ve sorumluluklar siipheye mahal vermeyecek sekilde tanimlanmustir.
Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin Ogrenci Bilgi Sistemi kullanmasi ile egitim 6gretim
stirecleri etkin bir sekilde yiiriitiilmekte ve yonetilmektedir.

Kanitlar

https://obs.tarsus.edu.tr/

https://oidb.tarsus.edu.tr/

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme): Kurum,
hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim,
olcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamahdir. Kurum, égrenci kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis
ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde uygulamahdir.


http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=3272
http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=1590
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/b1-5-1-ders-dosyasi-kontr...-8032023133010.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/b1-5-2-tasarim-bolumu-202...-8032023133019.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/b1-5-4-ders-degerlendirme...-8032023133028.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/b1-5-5-mufredat-degisikli...-8032023133037.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/b1-5-3-ders-dosyasi-dt110...-8032023133112.pdf
https://obs.tarsus.edu.tr/
https://oidb.tarsus.edu.tr/
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan tiim programlarda O6grencilerin okula
baslamasindan mezuniyet asamasina kadar hem akademik sorunlarin ¢dziilmesi hem de
kariyer planlamasma destek olmak icin danisman hocalar gérevlendirilmektedir. Ogrenci
merkezli 6grenme-0gretme yaklasimi c¢ergevesinde yariyil i¢i notlarin degerlendirilmesi
asamasinda 6grencilere arastirma 6devleri de verilerek dgrencilerin derslere aktif katiliminin
saglanmasi amaclanmustir. Ozellikle tasarim béliimlerindeki uygulama dersleri ilgili dersin
gerektirdigi ara¢ gereclerin kullanimini saglayan laboratuvarlarda yapilarak, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

http://moda.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/tanitim-filmi/5057

https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=16364&ders
GrubuDersID=0&dersID=20493&program|D=1337&dillID=1

https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/senato kararlari/%C3%B6nlisans-
lisans-16022021111633.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin ders basarisinin  dlgiilmesinde ¢oklu sinav olanaklarma ve siireg odakli
yontemlere basvurulmaktadir. Kisa sinav, 6dev ve portfolyo hazirlama gibi yontemlerle 6lgme
ve degerlendirmenin siirekliligi saglanmaktadir. Yapilacak uygulamalar dénem basinda
ogrencilere ders izlenceleri araciligi ile duyurulmaktadir. Sinav giivenliginin saglanmasi i¢in
sinavda uyulmasi gereken kurallar belirlenerek Ogrencilere duyurulmaktadir. Dezavantajli
gruplara yonelik engelli danigsmanlar1 6gretim elemanlar1 arasindan belirlenerek bu kisilerin
sinavlarda karsilagabilecegi problemlerin hizli bir sekilde ¢oziilmesi amaglanmistir. Ayrica
her sinavda gbzetmen olarak iki 6gretim elemani goérevlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢cme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Tarsus %C3%9Cniversitesi Engelli
%C3%96%C4%9Frencilere  Y%C3%B6nelik E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve
S%C4%B1nav Uygulamalar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf

http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/ders-izlenceleri/5129

B2.2-1 Ara Sinav Programi Gozetmen Listesi.pdf

B2.2-2 Ogrencilerin Sinavda Uymasi Gereken Kurallar.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemiz programlarma 6grenci kabulii ile ilgili tiim siire¢lerde acik ve tutarli dlgiitler
uygulanmaktadir. Universitemiz lisans/on lisans programlarina kabul kosullar1 Ogrenci Segme
ve Yerlestirme Merkezi'nin (OSYM) gergeklestirdigi “Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi


http://moda.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/tanitim-filmi/5057
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=16364&dersGrubuDersID=0&dersID=20493&programID=1337&dilID=1
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=16364&dersGrubuDersID=0&dersID=20493&programID=1337&dilID=1
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/senato_kararlari/%C3%B6nlisans-lisans-16022021111633.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/senato_kararlari/%C3%B6nlisans-lisans-16022021111633.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/ders-izlenceleri/5129
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/b2-2-1-ara-sinav-programi...-8032023133338.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/b2-2-2-ogrencilerin-sinav...-8032023133354.pdf

(YKS)” sonucuna gore belirlenmektedir. Yatay gecis kabulleri “Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasma Iliskin Esaslar” gercevesinde yiiriitiilmektedir.
Meslek Yiiksek Okuluna yatay gecis yolu ile kayit yaptiran 6grencilerin herhangi bir
yiiksekdgretim kurumundan alip basarili olduklar1 derslere iliskin muafiyet ve intibak esaslari
ise Universitemiz “Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi” ve “Yatay Gegis Uygulama
Ilkeleri” ile giivence altina alinmistir. Ayrica yabanci 6grenci kabulii ile ilgili gerekli sartlar
iiniversitemizin internet sitesinde ilgililere duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde o6grenci kabulii, onceki O0grenmenin tammmmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.tarsus.edu.tr/website/8/1/mevzuat?LanglD=1

https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2022%E2%80%932023-eqitim-ogretim-yili-quz-
variyili-kurumlar-arasi-not-ortalamasina-gore-ve-kurum-ici-yatay-gecis-sartlari-ve-
kontenjanlari-basvuru-ilani/12599

https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-
tr/ TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202021%20Y 1L1%20
K%C4%B0ODR.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Program derecesine gore verilecek diploma tiirleri, Diploma, Sertifika ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Y®nergenin 5’inci maddesinde tanimlanmistir. Diploma sahibi,
Ogrenci islerinin web sayfasindan elektronik ortamda mezuniyetine iliskin bilgileri kontrol
edebilmektedir. Ogrenci mezuniyet icin gerekli kosullar1 sagladiginda mezuniyet islemi
yapilmakta, uluslararas1 gegerliligi olan diploma ve diploma eki verilmektedir. Universitemize
diger yiiksekogretim kurumlarindan yatay, dikey, lisans tamamlama, O6grenci degisim
programlarindan yararlanma islemleri ilgili mevzuatlar ¢cer¢evesinde yapilmaktadir. Diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
Universitemizin Diploma, Sertifika ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y®nergesi
hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/OgrenciSorgulama/OgrenciDiplomaSorgulama

https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Diploma Y %C3%B6nerge.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri: Kurum, hedefledigi nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve
ortamlara sahip olmah ve 6grenme olanaklarimin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasim
giivence altina almahdir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamahdir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Meslek Yiksekokulu biinyesine egitim ve Ogretim stlireglerinin sorunsuz bir sekilde
gerceklestirilmesi amaciyla sinif ortaminda gerekli materyaller yer almaktadir. Ornegin moda


https://www.tarsus.edu.tr/website/8/1/mevzuat?LangID=1
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2022%E2%80%932023-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kurumlar-arasi-not-ortalamasina-gore-ve-kurum-ici-yatay-gecis-sartlari-ve-kontenjanlari-basvuru-ilani/12599
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2022%E2%80%932023-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kurumlar-arasi-not-ortalamasina-gore-ve-kurum-ici-yatay-gecis-sartlari-ve-kontenjanlari-basvuru-ilani/12599
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2022%E2%80%932023-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kurumlar-arasi-not-ortalamasina-gore-ve-kurum-ici-yatay-gecis-sartlari-ve-kontenjanlari-basvuru-ilani/12599
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202021%20YILI%20K%C4%B0DR.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202021%20YILI%20K%C4%B0DR.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202021%20YILI%20K%C4%B0DR.pdf
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/OgrenciSorgulama/OgrenciDiplomaSorgulama
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Diploma_Y%C3%B6nerge.pdf

tasarim boliimiiniin uygulamali egitimi basarili bir sekilde gergeklestirebilmesi i¢cin moda
tasarim atolyesinde dikis, model alma ve 6grenme siirecleri i¢in uygun ortam bulunmaktadir.
Hibrit ve uzaktan egitimi desteklemek adina her 6gretim elemaninin kendi kisisel mail
uzantisina ders koduyla birlikte ALMS sistemi tanimlanmistir. Ek olarak kiitiiphane
blinyesinde hem Ogretim elemanlarinin hem de 6grencilerin egitim Ogretim siiregleri i¢in
destekleyici materyaller eklenmekte ve dokiiman sayis1 artirilmaktadir. Ogretim elemanlari ve
ogrencilerin kitap erisimlerini kolay bir sekilde saglayabilmeleri ve istedikleri materyallere
sorunsuz bir sekilde ulagabilmeleri amaciyla elektronik cihaz uygulamasi da kiitiiphane
bilinyesinde yer almaktadir. Kiitliphane birimi internet destekli de isleyisini siirdiirmektedir.
Bununla birlikte 6gretim elemanlarmin istegi dogrultusunda kitap oOnerileri alinma ve
kiitiiphane zenginlestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

http://moda.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/tanitim-filmi/5057

https://kutuphane.tarsus.edu.tr/

https://www.tarsus.edu.tr/website/3000/1?LanglD=1

https://tarsus.almscloud.com/Account/LoginBefore

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde dgrencilere yonelik akademik destek hizmetleri egitim
ogretime aktif olarak katildiklar1 andan itibaren baslamaktadir. Universitemiz biinyesinde
Kariyer ve Mezun Ofisi tarafindan ogrencilere akademik destek hizmeti yil boyunca
verilmektedir. Ek olarak dgrenciler 1. sinif egitim 6gretim siireglerinde kariyer planlama dersi
almaktadir. Bu ders ile hem akademik destek hizmeti saglanabilmekte hem de gelecek is
planlama siiregleriyle 1ilgili bilgi kazanmaktadir. Ek olarak o6gretim elemanlar
danismanliklarinda bulunan 6grencilere liniversite egitim hayatlari boyunca oryantasyon
siireglerinde yardimci olmaktadir. Ogretim elemanlarinin haftalik olarak &grenci goriisme
saatleri bulunmakta bu saatler arasinda danigsmanlig1 disinda bulunan ve etkilesim kurmak
isteyen Ogrencilerle iletisim kurmaktadir. Ek olarak Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi
ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 0&grencilerin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri taniml ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir

Kanitlar

https://kmo.tarsus.edu.tr/

https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersiD=15932&ders
GrubuDersID=0&dersID=21793&program|D=943&dillD=1

http://buro.myo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/buro-myo-tarsus-edu-
tr/B%C3%9CR0O%20Y %C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%202021-
2022%20G%C3%9CZ%20YY %20DERS%20%C4%B0ZLENCELER%C4%B0.pdf



http://moda.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/tanitim-filmi/5057
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/
https://www.tarsus.edu.tr/website/3000/1?LangID=1
https://tarsus.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://kmo.tarsus.edu.tr/
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=15932&dersGrubuDersID=0&dersID=21793&programID=943&dilID=1
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=15932&dersGrubuDersID=0&dersID=21793&programID=943&dilID=1
http://buro.myo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/buro-myo-tarsus-edu-tr/B%C3%9CRO%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%202021-2022%20G%C3%9CZ%20YY%20DERS%20%C4%B0ZLENCELER%C4%B0.pdf
http://buro.myo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/buro-myo-tarsus-edu-tr/B%C3%9CRO%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%202021-2022%20G%C3%9CZ%20YY%20DERS%20%C4%B0ZLENCELER%C4%B0.pdf
http://buro.myo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/buro-myo-tarsus-edu-tr/B%C3%9CRO%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%202021-2022%20G%C3%9CZ%20YY%20DERS%20%C4%B0ZLENCELER%C4%B0.pdf

http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/ders-izlenceleri/5129

https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/senato kararlari/%C3%B6nlisans-
lisans-16022021111633.pdf

http://buro.myo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/buro-myo-tarsus-edu-
tr/Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Saatleri.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Meslek Yiiksekokulumuzda dezavantajli grupta yer alan 6grencilerimiz, “Tarsus Universitesi
Engelli Ogrencilere Yénelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalari Yénergesi” ile biitiin
egitim Ogretim siirecleri boyunca koruma altina alinmaktadir. Bu cer¢evede dezavantajhi
gruplara yonelik olarak egitim Ogretim siire¢lerinde uygulanacak politikalar ve sinav
uygulamalari i¢in yonerge olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajhi gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-
tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y %C3%B
6nelik%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uyqulamalar%C4%B1%20Y %C3%B

6nergesi.pdf

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde ¢esitli  6grenci topluluklart bulunmakta ve bu
topluluklar etkinlikler gerceklestirmektedir. Ornegin Tasarim boliimi fiziksel etkinlik ve
sanat 6grenci toplulugu ile birlikte dort adet etkinlik gerceklestirmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

http://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari/4777

http://moda.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/6150?title=tasarim-bolumu-bagimsizligi-
kazanmak-adli-serqgi-etkinligi

B3.5-1. 15 nisan dunya-sanat-gunu.jpeq

B3.5-2. 27 nisan dinva tasarim ginil.jpg

B3.5-4. 18-20 ekim 2022 tamitim glinleri.ipg

B3.5-3. karivyer glinleri fest miizik toplulugu konseri 15 haziran 2022.JPG

B.4. Ogretim Kadrosu: Kurum, 6gretim elemanlarmn ise ahnmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarimin egitim-o6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar
sunmahdir.


http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/ders-izlenceleri/5129
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/senato_kararlari/%C3%B6nlisans-lisans-16022021111633.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/senato_kararlari/%C3%B6nlisans-lisans-16022021111633.pdf
http://buro.myo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/buro-myo-tarsus-edu-tr/Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Saatleri.pdf
http://buro.myo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/buro-myo-tarsus-edu-tr/Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Saatleri.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari/4777
http://moda.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/6150?title=tasarim-bolumu-bagimsizligi-kazanmak-adli-sergi-etkinligi
http://moda.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/6150?title=tasarim-bolumu-bagimsizligi-kazanmak-adli-sergi-etkinligi
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/b3-5-1-15-nisan-dunya-san...-8032023133953.jpeg
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/b3-5-2-27-nisan-dunya-tas...-8032023133959.jpg
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/b3-5-4-18-20-ekim-2022-ta...-8032023134019.jpg
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/b3-5-3-kariyer-gunleri-fe...-8032023134357.JPG

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizin 6gretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve yine iiniversitemizin resmi web sayfasinda bu
kriterler kamuoyu ile paylasilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki iglemler bu kapsamda
seffaf ve liyakati gozeterek firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Benzer sekilde
gorevlendirmeler ve ders dagilimlari da seffaf olarak paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun tiim alanlar icin tammmh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitimégretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamlmaktadir.

Kanitlar

https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-
tr/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%BONE%
20Y%C3%9CKSELT%C4%BOLME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L %C3%87%C3%9
CTLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

B4.1-1 BP 2022-2023 Guiz Donemi Ders Dagilimi Toplant1 Tutanagi.pdf

B4.1-2 Hukuk Ders dagilimi.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuzdaki 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmek i¢in
2022 yilinda kurum iginde yiiz yiize “Python Egitimi” verilmistir. Bu kapsamda 6zellikle
Uzaktan Egitim Merkezi egiticilerin egitimi konusunda dokiiman ve video paylasimi
yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

https://uzem.tarsus.edu.tr/tr/page/google-classroom-ve-google-meet-kullanimi-ile-ilgili-
kaynaklar/12552

https://uzem.tarsus.edu.tr/tr/page/google-classroom-ve-google-meet-kullanimi-ile-ilgili-
kaynaklar/12624

B4.2-1 pyhton kursu.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari, yil icinde gergeklestirmis olduklar1 bilimsel faaliyetler kapsaminda tesvik
elde etmeye hak kazanarak odiillendirilmektedir. Bu baglamda, tesvik ve odiillendirme siireci
“Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” ile giivence altina alinmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzda kurulan Birim Akademik Tesvik Komisyonu bu siireci inceleyip,
degerlendirerek {ist yonetime iletmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar


https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/b4-1-1-bp-2022-2023-guz-d...-8032023134444.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/b4-1-2-hukuk-ders-dagilim...-8032023134456.pdf
https://uzem.tarsus.edu.tr/tr/page/google-classroom-ve-google-meet-kullanimi-ile-ilgili-kaynaklar/12552
https://uzem.tarsus.edu.tr/tr/page/google-classroom-ve-google-meet-kullanimi-ile-ilgili-kaynaklar/12552
https://uzem.tarsus.edu.tr/tr/page/google-classroom-ve-google-meet-kullanimi-ile-ilgili-kaynaklar/12624
https://uzem.tarsus.edu.tr/tr/page/google-classroom-ve-google-meet-kullanimi-ile-ilgili-kaynaklar/12624
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/b4-2-1-onur-unlu-pyhton-k...-8032023134534.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTe
rtip=5
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/tarsus~1-27022023174007.PDF

B4.3-1 Birim Akademik Tesvik Komisyonu.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari: Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik
plam cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin
uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmah ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda arastirma siireclerinin ilerleyisi Universitemizin stratejik planinda yer
alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda, “Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin
sayist”, “SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde &gretim elemani
basina diisen yayn sayis1”, “Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi” gibi performans gostergeleri dogrultusunda periyodik
olarak degerlendirmeler yapilarak izlenmektedir. Bu baglamda 2022 yilinda arastirma
stireclerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevleri
kapsaminda birimimizde yer alan 6gretim elemanlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri sayesinde
desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri ydnerge ile
giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

http://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7262?title=tubitak-2209-projelerine-katilim-
saglayan-ogrencilerimize-tesekkur-belgesi-takdimi

https://tarsus.edu.tr/Images/Uploads/BAP%20Y % C3%96NERGE%20GENEL%20SEKRETE
RL%C4%B0K%20SON%20HAL%C4%B0.pdf

http://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/ AllActivities

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuzdaki ogretim elemanlarimiz Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii ve Proje Ofisi faaliyetlerinden yararlanmaktadir. Birimimizde bir 6gretim
elemanimiz BAP destegi alarak yaptig1 arastirma projesini Aralik 2022°de tamamlamaistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
https://bap.tarsus.edu.tr/
C1.2-1 BAP destek.pdf
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler: Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin
bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri,
destekler vb.) sunmaldir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Erasmus+ kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzun, uluslararast ikili isbirligi kapsaminda 2
iilkeden toplamda 2 {iniversite ile Erasmus anlagsmasi bulunmaktadir. 2022 yilinda Erasmus+
Personel Ders Verme Hareketliligi Programi kapsaminda Dis Ticaret Boliimiinde Dr. Ogr.
Uyesi Ata KAHVECI, 2022 yil1 i¢in italya’da bulunan “Universita Degli Studi Del Sannio
Benevento® da ders verme faaliyeti igin kabul almis ancak Covid-19 nedeniyle hareketlilik
2023 Ocak ayina ertelenmistir. Buna ek olarak Dis Ticaret Boliimiinde Dr. Ogr. Uyesi Elifcan
DURSUN OZGUVEN, “Asya Ulkelerinde Lojistik ve Tedarik Zinciri Y&netimi” isimli
projesi ile 12 ayhk kabul aldigi ve Singapur’da bulunan “National University Of
Singapore”daki projesini 08.11.2022 tarihinde tamamlamistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/personel-hareketliligi-de...-27022023175719.pdf

C2.2-1 Elifcan DURSUN OZGUVEN gorevlendirilme yazisi.pdf

C.3. Arastirma Performansi: Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayah ve periyodik olarak él¢meli,
degerlendirmeli ve sonuclarim yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmahdir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda, arastirma performansinin incelenmesinde iiniversite tarafindan
sunulan bilgi yOnetim sistemi olan E-Kampiis sistemi kullanilmaktadir. Arastirma
faaliyetlerine yonelik yillik raporlar sunularak arastirma performansinin izlenmesi
saglanmaktadir. Faaliyet raporlarinda sunulan bilgiler kapsaminda stratejik hedeflerde
belirtilen eylemlerin kiyaslamalar1 yapilarak varsa hedeflerden sapmalarin sebepleri
arastiritlmaktadir. Arastirma siireglerinin desteklenmesi ve motivasyonun artirilmasi icin
TUBITAK 2209 kapsaminda basvuru yapanlara akademik danismanlari ile birlikte tesekkiir
belgesi takdim edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.

Kanitlar

http://ekampus.tarsus.edu.tr/

http://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7262?title=tubitak-2209-projelerine-katilim-
saglayan-ogrencilerimize-tesekkur-belgesi-takdimi

C3.1-1 Dis Ticaret Faalivet Raporu.pdf

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda, arastirma performansinin incelenmesinde iiniversite tarafindan
sunulan bilgi yonetim sistemi olan E-Kampiis sistemi kullanilmaktadir. Buna ek olarak
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http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/c2-2-1-elifcan-dursun-ozg...-8032023134854.pdf
http://ekampus.tarsus.edu.tr/
http://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7262?title=tubitak-2209-projelerine-katilim-saglayan-ogrencilerimize-tesekkur-belgesi-takdimi
http://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7262?title=tubitak-2209-projelerine-katilim-saglayan-ogrencilerimize-tesekkur-belgesi-takdimi
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/c3-1-1-dis-ticaret-faaliy...-8032023134929.pdf

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda da dgretim elemanlarinin performanslar
degerlendirilerek ilan edilmekte olup yonetmelik kapsaminda ongoriilen oranda {icret artisi
olarak maaglara yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.

Kanitlar

http://ekampus.tarsus.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTe
rtip=5

https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/tarsus~1-27022023174007.PDF

C3.2-1 Birim Akademik Tesvik Komisyonu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari:Kurum, toplumsal katki
faaliyetlerini stratejik amaclar: ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katkiyr artirmak acisindan Meslek Yiiksekokulu olarak toplumun farkh
kesimlerinin fayda saglayabilecegi webinar serileri diizenlenmekte ve sergiler organize
edilmektedir. Egitim ve seminerlerin ¢evrim i¢i araglar kullanilarak yiiriitiilmesi ile hem yerel
hem de ulusal boyutta katki sunma stratejisi uygulanmaktadir. Buna ek olarak Meslek
Yiiksekokulumuz yonetimi akademik ve idari personelin uzmanlik alanlarini, deneyim ve
yetkinliklerini dikkate alarak yasal mevzuata uygun gorevlendirmeler ger¢eklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

http://adalet.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities

http://disticaret.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/4073?title=dis-ticaret-programi-2022-
vili-endustri-4-0-ve-dis-ticaret-temali-online-sergisi

http://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/ AllActivities

D.1.2. Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerinin toplumsal katki basliginda
yaptig1 etkinlikler online olarak gerceklestirildiginde birime ait teknik imkanlar; sergi ya da
organizasyon iceriyor ise birime ait fiziki imkanlar kullanilmaktadir. Dolayis1 ile ders
kapsamindaki teknik geziler ve 6grenci kuliiplerinin gerceklestirdigi toplumsal katkiya iligkin
faaliyetler iiniversitemizin Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhigi tarafindan
desteklenmektedir. Buna ek olarak, Meslek Yiiksekokulumuz {iniversitenin diger birim ve
programlarinda oldugu gibi toplumsal katkiy1r temel politikalar dogrultusunda
onceliklendirmektedir. Bu dogrultuda toplumsal katki etkinliklerine talep edilmesi durumunda
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bolim ogretim elemanlarimiz ile diger bir ifadeyle insan kaynagi vasitasiyla katki
saglanmaktadir. Bu kapsamda bolim Ogretim elemanlarimin katkisiyla bazi durumlarda
kamuoyuna ag¢ik bazi durumlarda ise talepte bulunulan hedef kitleye yonelik egitim ve
bilgilendirme seminerleri, farkindalik etkinlikleri ve projeler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

http://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/All Activities

http://topluluk.tarsus.edu.tr/fest/tr/news-detail/27-nisan-dunya-tasarim-gunu-sergisi/14350

https://sks.tarsus.edu.tr/tr/Activities/ All Activities

D1.2-1 Yon EK2 Toplumsal Katk: Kanitlar.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek  Yiiksekokulumuz  bilinyesinde  toplumsal  katkiya  yonelik  ¢alismalar
gerceklestirilmistir. Bu ¢ercevede Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi programi “Bagimlilikla
Miicadele Soylesileri: Teknoloji Bagimliligi” konulu webinar diizenlemistir. Ek olarak
Pazarlama Programi, Bankacilik ve Sigortacilik Programi ve Dig Ticaret Programi kalite
caligmalar1 kapsaminda toplumsal katki calismasi olarak “Sosyal Medya Bagimliligi ve
Mahremiyet” konulu webinar diizenlemistir. Bununla birlikte Pazarlama Programi 6grencisi
toplumsal katki ¢ergevesinde goniillii olarak Kizilay Kan Bagisi standinda yer almis ve kan
bagisinda bulunmustur. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Adalet Programi &grencileri,
toplumsal katki ¢aligmalar1 kapsaminda miilteci ve iilkelerinden savas sebebiyle ayrilmis olan
insanlara sosyal entegrasyon ve gelecek kaygilarmi giderme konusunda bilgilendirmek
suretiyle goniilliiliik ¢alismasi gergeklestirmistir. Bu baglamda miilteciler ziyaret edilerek
okuma etkinlikleri diizenlenmis, tilkemize iliskin bilgiler verilmis ve konuya iligkin sorulari
cevaplandirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullamilmaktadir.

Kanitlar

http://havacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7171?title=bagimlilikla-mucadele-
sovylesileri-teknoloji-bagimliligi

http://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities

D2.1-1 Pazarlama Bolimi KAN Bagisi - 2022.pdf

D2.1-2 WEBINAR Sosyal Medya Bagimlilig1 ve Mahremivyet.pdf
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